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PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ) Qe
CON EQUIDAD % R

INGRESOS GASTOS

: El gasto tiene como destinacion:
Tenemos dos fuentes de ingresos: 5
-El pago de nominas de personal de
planta temporal y la contratacion de
docentes catedraticos para pregrados
especiales.

-Recursos propios, se generan por el
pago de matriculas de programas
especiales de pregrado 3 en total y
posgrados 19 en total.

-La gestion general para cubrir gastos de

- Superavit fiscal, es el excedente de funcionamiento de la Facultad.

ingresos después de gastos.

-El superavit se destina a los proyectos
de inversion de la Decanatura a beneficio
de todos los programas, incluyendo los
pregrados regulares.




PRESUPUESTO
ORIGEN DE INGRESOS 2023 AGOSTO 2024
APROPIADO EJECUTADO % EJECUCION| APROPIADO EJECUTADO % EJECUCION
INGRESOS CORRIENTES 3.365.413.976 4.604.467.168 137% 3.219.717.231 1.869.276.887 58%
DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION
SUPERIOR-MATRICULAS 3.365.413.976 4.604.467.168 137% 3.219.717.231 1.869.276.887 58%
NIVEL PREGRADO 1.598.400.000 2.129.451.064 133% 1.513.927.941 778.566.771 51%
NIVEL POSGRADO 1.767.013.976 2.475.016.104 140% 1.600.189.290 1.090.710.116 68%
SUPERAVIT FISCAL 1.785.430.650 725.065.382 41% 1.866.651.740 183.507.000 10%
2023 AGOSTO 2024
DESTING GASTO APROPIADO EJECUTADO % EJECUCION| APROPIADO EJECUTADO % EJECUCION
TOTAL GASTO 5.150.844.626 3.189.187.368 62% 5.086.368.971 1.969.998.361 39%
GASTOS DE PERSONAL 1.327.726.555 1.121.851.821 84% 1.298.764.201 673.445.548 52%
PLANTA TEMPORAL 335.959.867 325.549.579 97% 387.502.640 226.784.829 9%
NOMINA CATEDRATICOS ESPECIALES Y
POSGRADQOS 991.766.688 796.301.842 80% 911.261.561 446.660.719 49%
GESTION GENERAL 3.823.118.071 2.067.335.547 54% 3.787.604.770 1.296.552.813 34%
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3.766.018.067 2.048.681.656 54% 3.665.335.080 1.236.786.044 34%
ADQUISICION DE BIENES 688.051.518 381.166.926 55% 322.598.400 70.504.017 22%
ACTIVOS FIJOS 603.920.980 339.938.035 56% 956.000.000 8.398.617 9%
MATERIALES Y SUMINISTROS 84.130.538 41.228.891 49% 224.598.400 62.105.400 28%
ADQUISICION DE SERVICIOS 3.077.966.549 1.667.514.730 54% 3.342.736.680 1.166.282.027 35%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.400.004 16.960.491 56% 88.569.690 57.538.369 65%
GASTOS PORTRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E INTERESES DE MORA 26.700.000 1.693.400 6% 33.700.000 2.228.400 7%




PLAN ESTRATEGICO DE X ;g

INVERSIONES

APOYOS E INVERSION 2023 2024
APOYO AESTUDIANTES 15.000.000 25.000.000 « Durante el ano 2023 se apoyaron alrededor de
CAPACITACION DOCENTE 51.610.439 70.000.000 30 estudiantes para asistencia a eventos
OBRAS 107.144.722 £00.000.000 academicos; para el 2024 ya van 47
DOTACION TECNOLOGICA 230.604.313 236.000.000 estudiantes que han recibio apoyos
MEMBRESIAS - 50.000.000 economicos.
CAF-CEDAT-CIS-GESEX 20.000.000 36.000.000
PROYECTOS DE PROYECCION - 11.000.000 « En el 2023 se apoyaron para asistencia a

pasantias y eventos académicos 40 docentes

de los diferentes Departamentos de la Facultad;
700,000,000 - ERERSION para este 2024 ya van 50 docentes que han
. recibido apoyos economicos.
o | « Se cuenta con las siguientes membresias
s | activas: Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO)-Consejo Nacional para la
educacion en Trabajo Social (CONETS) y en
renovacion la de Asociacion Colombiana de
Ciencia Politica (ACCPOL).

300.000.000

200.000.000

100.000.000

APOYO A ESTUDIANTES CAPACITACION CBRAS DOTACION MEMBRESIAS CAF-CEAD-CIS-GESEX PROYECTOS DE
DOCENTE TECNOLOGICA PROYECCION

= 2023 w2024




PLAN ESTRATEGICO DE JEl®
INVERSIONES

e Para el ano 2024 la Facultad apoya con recursos para funcionamiento a los centros de atencion y
proyectos que no son autofinanciables como lo es el CEDAT-CAF-GESEX-CIS.

e Para el ano 2024 la Facultad apoya con financiacidon a 4 proyectos que fueron presentados a la
vicerrectoria de proyeccion, que quedaron elegibles, pero no financiables:

-Tejiendo dialogos y circulos interculturales alrededor del cuidado de la salud mental en la ciudad de
Manizales

-Centro de Consultoria Empresarial
-Conversaciones sobre asuntos de campo - temporadas 12y 13
-Supernova. Construccion y consolidacion de comunidad académica, juridicas, holistica y alternativa

e En el ano 2023 se realizaron inversiones en compra de equipos para dotar las oficinas y las aulas como

parte de la modernizacidon tecnologica; para el aino 2024 se continuara con la dotacion de aulas para
posgrados y los centros de atencion.
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Realizar la adecuacion y mejoramiento del area de Solucionar el deterioro de la cubierta y la
parqueadero estructura en madera del centro de
museos.




FACULTAD DE

OBRAS EN

INFRAESTRUCTURA

Sala de simulaciéon
Administracion Financiera
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4 Aulas de Posgrados

Coworking tercer piso
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INFRAESTRUCTURA

Cambio de cubierta museo $370.379.812 Mivel central

Remodelacion aula de simulacion

Administracion Financiera ¢ 17.900.052 Facultad
Adecuacion aula de trabajo social -SITU $12.771.458 Facultad
Consultorio Juridico ¢ 178.998.548 Facultad
Intervencion via de acceso y parqueaderos $98.705.851 Facultad
Intervencion aula del CAF ¢ 50.220.750 Facultad
Barra de estudio circulacion $20.350.750 Facultad
4 aulas posgrados $135.753.750 Facultad
Auditorio (lera etapa) $ 348.950.750 Facultad
Total de Intervenciones 1.234.031.721 370.379.812 863.651.909




EJECUCION PLAN DE GOBIERNO B 4
DIMENSIONES ESTRATEGICAS &

UNIV,

La formacion en Ciencias Juridicas y Sociales para
la transformacion social y la paz

@) Facultad de saberes pluriversos: Investigacion
en contexto y para el contexto

€ Gestion democratica y participativa

Facultad articulada con el medio para Ia
construccion social del territorio.

4




1) LA FORMACION EN CIENCIAS

JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA

R/
¥

TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ

PROGRAMA

Estudiantes

ADMINISTRACION FINANCIERA — MANIZALES (CON

AMPLIACION A LA DORADA) 313
ANTROFOLOGIA 384
DERECHO 640
DESARROLLO FAMILIAR 324
DOCTORADO EN ESTUDIOS DE FAMILIA 15
DOCTORADO EN ESTUDIOS TERRITORIALES 16
ESPECIALIZACION EN DERECHO ADMINISTRATIVO 18
ESPECIALIZACION EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD

SOCIAL 9
ESPECIALIZACION EN ESTUDIOS PENALES 7
ESPECIALIZACION EN INTERVENCION EN RELACIONES
FAMILIARES 7
ESPECIALIZACION EN LEGISLACION COMERCIAL Y

FINANCIERA 17
ESPECIALIZACION EN LEGISLACION DE FAMILIAY DEL

MENOR 7
ESPECIALIZACION EN LEGISLACION TRIBUTARIAY DE

ADUANAS 9
HISTORIA 174
LICENCIATURA EN CIENCIAS SOCIALES 404
MAESTRIA EN CIENCIAS SOCIALES 19
MAESTRIA EN CULTURAS Y DROGA 17
MAESTRIA EN DERECHO PUBLICO 32
MAESTRIA EN ESTUDIOS POLITICOS 14
MAESTRIA EN ESTUDIOS TERRITORIALES 7
MAESTRIA EN INTERVENCION EN RELACIONES

FAMILIARES 10
MAESTRIA EN JUSTICIA SOCIAL Y CONSTRUCCION DE

PAZ 20
SOCIOLOGIA 249
TECNOLOGIA EN FINANZAS 153
TRABAJO SOCIAL 531
TRABAJO SOCIAL - LA DORADA 47

Liderar la transformacion social y la
construccion de una sociedad justa vy
democratica, alineando nuestra mision
educativa y de investigacion con la vision
de la universidad.

Estudiantes inscritos:

Pregrado regular: 2.753
Programas especiales: 466
Especializaciones: 74
Maestrias: 119
Doctorados: 31

Total: 3.443 Estudiantes activos




1) LA FORMACION EN CIENCIAS - S e
JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA ¥ CIENCIAS. oS

TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ

Oferta de nuevos programas académicos territorialmente pertinentes
en los niveles tecnicos, tecnologicos, profesionales y posgrados.

TECNICOS PREGRADO POSGRADOS
BeveAbds ~ PROYECTADOS pocPBHABSL NUEvOs.

_PROYECTADOS

Y g )
-TECNICO PROFESIONAL EN

HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION i
SOCIAL Y TERRITORIAL GEOGRAFIA
r-_—_ - — )
..... N aestria en
PelTIco: cho ambiental
FINANCIERAS |

Maestria
01 en Historia

TECNICO PROFESIONAL EN
OPERACIONES CONTABLES Y POLITICOS

Maestria Estudios de

03 Género y Educacion para
EXLD OETET




1) LA FORMACION EN CIENCIAS

FACULTAD DE &
Z
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JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA 72 :
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ ‘ AN

Potenciar los centros que permitan una atencion
integral a la comunidad

CLINICA SOCIO JURIDICA Observatorio en

DE INTERES PUBLICO GENERO VY
UNIVERSIDAD DE CALDAS SEXUALIDADES

CONSULTORIO
JURIDICO

Universidad de Caldas

A

@
S\ o Centro de
‘f’" }é CAF Centro de Investigaciones ”
t ( @' Centro de Acompanamiento a las familias | Juridicas, politicas ® COI‘ISUltOI’Ia
e\ =/ Universidad de Caldas ysoaales E ial
A\ N e e mpresaria

(

CEDAT -

Universidad de Caldas £ §




1) LA FORMACION EN CIENCIAS

JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA ¥ Do
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ |

Diversificar la ensenanza con estrategias de
virtualizacion e hibridacion. Que promueven el

aprendizaje autonomo y reduzca brechas digitales,
territoriales y economicas.

e Virtualizacion Maestria en Cultura y Droga
e Dotacion Tecnoldgica

e Formacion docente en herramientas TIC e
Inteligencia artificial.




1) LA FORMACION EN CIENCIAS , R S
JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA ¥ CIENCIAS - SO3:
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ | g

Asegurar la calidad academica en apoyo a los planes de
mejoramiento, en perspectiva de la acreditacion de alta calidad

de los programas y registros calificados.

Posgrados Pregrados

Registro calificado: x :
e Maestria en estudios politicos Acompanamiento en proceso de;
e Maestria en derecho publico. Renovacién de registro:

Acreditacion de alta calidad: : %g&fﬁgg;giﬁ%ﬂﬁzas
* Maestria en cultura y droga e Administracién financiera

e Maestria en Estudios politicos
Renovacion de acreditacion de alta calidad:

Proyectado: o A i
. . , o ntropologia
e Registro calificado Maestria en ciencias . Traba}Do Sogcial
sociales e D
S s . , rech
e Acreditacion de alta calidad: Maestria en o Hiest%criao

Justicia Social y construccion de paz e Desarrollo familiar




1) LA FORMACION EN CIENCIAS

JURIDICAS Y SOCIALES PARA LA ¥ SSeL
TRANSFORMACION SOCIAL Y LA PAZ “

Bienestar universitario.

e Fortalecimiento programa Permanece con calidad

e AcompafNamiento psicologico permanente

e Programa de nutricion universitario

e Bono de alimentacidon para estudiantes en la region
e Capacitacion psicosocial Docentes y administrativos




2) FACULTAD DE SABERES - s
PLURIVERSOS: INVESTIGACION ¥ 305

EN CONTEXTO Y PARA EL CONTEXTO

Fortalecimiento la investigacion segun el Plan 2015-2025, enfocado en problemas
regionales y nacionales, fomentando la participacion en programas diversos y el uso de

tecnologias digitales. Conoce mas.

e Continuidad de las revistas cientificas y continuidad laboral de asistentes editoriales

e Proceso de reclasificacion a las revistas
e acompanamiento a la convocatoria clasificacion de revistas cientificas

e Proceso @
Facultad con mas revistas cientificas de la Universidad

Culturay Drogra Sociologia Dﬁﬁ amrgﬂltl,o Esﬁg%ﬁ?ade Juridicas
A% - EUTHERA / jUR[DlCAS




2) FACULTAD DE SABERES

PLURIVERSOS: INVESTIGACION W oS
EN CONTEXTO Y PARA EL CONTEXTO ‘ ML

LABORATORIOS:

e Dotacion tecnologica
e Muebles y enseres optimos

e Antropologia forense

e Arqueologia, cartografia

e Estudios sociales comparados
e Geografia aplicada

e Historia




2) FACULTAD DE SABERES ===
PLURIVERSOS: INVESTIGACION
EN CONTEXTO Y PARA EL CONTEXTO

FACULTAD DE &
=
{25 ]
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Fomentar la movilidad internacional de la comunidad académica en redes como CLACSO y

RUEES, para integrar lenguas y culturas en las Ciencias Sociales y Juridicas. Continuidad a
membresias como CONETS (Consejo Nacional de Trabajo Social) Y ACCPOL (Asociacion

Colombiana de Ciencia Politica

Azociacion
Colombiana de
Ciencia Palitica

CLACSO ACCPOL

Consejo Latinoamericano
de Ciencias Sociales



https://www.consejonacionaldetrabajosocial.org.co/

2) FACULTAD DE SABERES === - o
PLURIVERSOS: INVESTIGACION % - 2@<:
EN CONTEXTO Y PARA EL CONTEXTO AN

Internacionalizacion

La facultad ha acompanado el proceso de internacionalizacion a traves
de programas de posgrado como:

e Maestria en estudios politicos

e Maestria en estudios de familia y desarrollo
e Maestria en culturas y droga

e En proceso: Maestria en derecho ambiental

MAESTRIA EN MAESTRIA EN MAESTRIA EN
ESTUDIOS POLITICOS ESTUDIOS DE FAMILIA CULTURAS Y DROGA




2) FACULTAD DE SABERES S,
PLURIVERSOS: INVESTIGACION X/; ::g
; (‘ N &

EN CONTEXTO Y PARA EL CONTEXTO

Investigacion formativa mediante la participacion de los estudiantes en semilleros y grupos de investigacion;
mayor participacion con la Red Colombiana De Semilleros de Investigacion REDCOLSI

e Apoyo economico, promoviendo participacion en ponencias.
e Convocatorias permanentes a los semilleros
DEPARTAMENTO N° DE SEMILLEROS PROGRAMA AL QUE ESTA INSCRITO

INVE STlGACléN Antropologia y Sociologia

Desarrollo Humano

9 . Antropologia, Maestria en Estudios Territoriales,
j Maestria en Culturas y Droga, Sociologia

Trabajo Social

Maestria en Ciencias Sociales

Economia y Administracion

Estudios de Familia

Historia, Licenciatura en Ciencias Sociales,
Maestria en Estudios Territoriales

Historia y Geografia

1 Derecho, Especializacion en Legislacion de
> Familia y del Menor, CIS

38

2

6 > Desarrollo Familiar
4

1

Juridicas




3) GESTION DEMOCRATICA Y ¥ G

PARTICIPATIVA

Presupuesto participativo con estudiantes y profesores,
garantizando un manejo transparente y austero de los recursos.
Priorizar la inversion en movilidad académica, fondo editorial y
mantener la autonomia universitaria

e Elaboracidn de un presupuesto participativo

e Gobierno Abierto

e Encontrarnos para reconocernos

e Construccion del plan de accidon de
facultad




4. FACULTAD ARTICULADA CON EL 4 Yo
MEDIO PARA LA CONSTRUCCION w T3

SOCIAL DEL TERRITORIO.

Regionalizacion | racurad e |
Presencia en territorios Juridicas en | I\‘

la region

/ | \
Anserma Magdalena

-Administracion
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-Tecnologia -Maciso financiera 1 -

en finanzas §-Lic. Ciencias -ETrabaJ?.SOC.ié" Tec:‘nologla Tn fl’nanlz :S’
-Maciso sociales “Espedializacion cohorte en la carcel de

-Lic. Ciencias administrativo varones para personas

sociales -Lic. Ciencias

privadas de la libertad

sociales




PLAN DE ACCION FACULTAD ¥

FACULTAD DE

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

Innovacion tecnoldgica y curricular
para el mejoramiento de los
aprendizajes, la formacion integral
en contexto, en perspectiva de la
transformacion social y la paz como
respuesta al desafio actual de la
calidad y pertinencia de la educacion
superior.

Formacion-capacitacion en Tics, apropiacion de |A gue
permita el despliegue de pedagogias innovadoras.

Dotacion tecnoldgica para mejorar el acceso, uso y eficacia
de las redes académicas, investigativas y de informacion
en general.

Actualizacion e innovacion en los planes curriculares y en
los PIAAS

Implementacion de nuevas metodologias basadas en Tics
—aulas Moodle-

Permanece con calidad de los
estudiantes potenciando habilidades
para la Vida, el desempeno
profesional y el futuro laboral.

Promocion de la estrategia “Permanece con calidad” para
una mayor cobertura y acceso a beneficios. (Espacio fisico

en la facultad, vinculacion de un Psicologo)

Red interna de acompanamiento a estudiantes.
-Grupo interdisciplinario-

Descentralizacion de bienestar universitario

Formacion ¥ desarrollo de habilidades para la vida {toma
de decisiones, trabajo en equipo, resolucion de
conflictos, manejo del tiempo, gestion de emociones,
orientacion al logro, ejecucion de actividades en los
tiempos requeridos para ello)

]
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PLAN DE ACCION FACULTAD ¥
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ESTRATEGIAS PROYECTOS
Generacion y apropiacion social de | Linea de inversién en 1+D+i. (Investigacién, Desarrollo,
conocimientos desde una | innovacion tecnologica)

perspectiva de justicia epistémica,
social, ecolégica y territorial. Agenda interdisciplinaria que permita articular unidades
academicas, investigativas y de proyeccion de manera

proactiva y colaborativa.

Formacion y apropiacion de metodologias alternativas y
complementarias de investigacion.

Interculturalidad para el reconocimiento de saberes
diversos.

Humanizacion y cualificacion de la | Formacion docente que incorpore Tics + 1A “para
labor docente de cara a los retos del | afrontar los desafios de una docencia humanizada y de

Siglo XX, los objetos de estudio de | calidad”

los departamentos y los desafios del | Gobernanza participativa mediante canales de
comunicacion para analisis de situaciones y tomada de
decisiones colectivas.

Dignificacion de Ila labor docente (contratacion,

contexto en perspectiva de dignificar

la labor docente.

condiciones laborales, reconocimiento, estudios de
formalizacion laboral propuesto por el gobierno)




PLAN DE ACCION FACULTAD B

ESTRATEGIAS

PROYECTOS

Resignificar el campus universitario
como un espacio para la Vida, el
aprendizaje, la convivencia, la paz, |a
participacion democratica, la justicia
espacial, para encontrarnos vy
reconocernos en la interculturalidad
y en la diversidad.

Actividades de encuentro para compartir desde el
conocimiento, lo lddico, artistico, cultural, entre otros
posibilidades.

Promocion de practicas inclusivas de reconocimiento vy
respeto a la diversidad.

Promocion, difusion y participacion en eventos de interés
colectivo.

Adecuacion de infraestructura fisica.

Articulacion sinérgica de saberes,
procesos, unidades, actores internos
y externos, para la construccion
académica, social y cientifica de la
FCI5 con  incidencia en la
construccion social de la paz
territorial, en cumplimiento de la
mision de formar ciudadanos que
aporten a la construccion de
sociedades equitativas y en paz

Espacios de intercambio y reconocimiento para movilizar
convergencias en la proyeccion de la Facultad, que
generen identidad de la facultad: impronta y rasgos
distintivos.

Evaluacion del impacto de acciones de proyeccion

Articulacion para el trabajo colaborativo en torno a las
paces como un hilo conductor de la Facultad lo cual debe
ser transversal a nuestra interaccion cotidiana: canales de
comunicacion, confianza, acompafamiento psicosocial
para profesores y estudiantes.

Q
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Yivg oo ®




CONVERSATORIO Jiit" &=

METODOLOGIA

Se propone el dialogo social como estrategia
pedagodgica “la Facultad que queremos construir”.

Etimologicamente, dialogo proviene del

latin dialogus y este del griego dialogos que se
compone de dia- que significa dos y /6gos que
significa palabra ‘conversacion de dos o de varios’,
con una actitud abierta, respetuosa y con interés
reciproco y conexion empatica a partir de lo cual se
realice un analisis reflexivo y propositivo.




ENFOQUES DEL DIALOGO

(Diélogos generativos:

D. Schnitman define los dialogos
generativos como un abordaje en la
conversacion interpersonal, social y
politica que utiliza los recursos y
valores de los participantes o
interlocutores para reconstruir lo
vivido, recuperar la memoria y
restaurar el tejido social; promueven
el desarrollo de futuros posibles.

\
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SOCIAL

ialogo democratico j
Como un contenedor o un espacio d
contencion en donde los actores
pueden interactuar en confianza y
con respeto, llevando a la mesa de
dialogo sus ideas, intereses,
preocupaciones, demandas y
creencias, y trabajando juntos en
forma pacifica y legitima para
transformar relaciones, generar
racionalidad y organizar consensos
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Grincipios

Equidad, inclusion y diferencial
Vision compartida y prospectiva
Empatia

Transparencia y ética.

Pensar en lo colectivo

Actitud de aprendizaje: escuchar
con apertura y reflexionar sobre lo
que los otros dicen y piensan,
respetando sus ideas.

y

\_ y

“Cuando nos esforzamos por comprender al otro, se planta la
semilla del dialogo”



Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, pluriversa e Inclusiva en horizontes
de justicia social, epistémica y ambiental.

\oAD o, | SOMOS

7,7 | FACULTAD DE

.w- CIENCIAS JURIDICAS
IV | Y SOCIALES
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Una utopia posible cuando tejemos en colectivo D
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