REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No.

001231 21 ENE 2026

«Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Antropologia de la
Universidad de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas), y se renueva de
oficio el Registro Calificado.»

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL
Y

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1, 2, 3y 53 de la Ley 30 de 1992 y el articulo 1 de
la Ley 1188 de 2008 y en ejercicio de las facultades contempladas en el articulo 5y articulo 29 del
Decreto 2269 de 2023, en los articulos 2.5.3.7.2 y 2.5.3.7.3 del Decreto 1075 de 2015 —Unico
Reglamentario del Sector Educacioén-, el articulo 2 del Decreto 0930 de 2024 y el articulo 1 de la
Resolucion 6663 del 2 de agosto de 2010, modificado por el articulo 1 de la Resoluciéon 6081 de
2012, del Ministerio de Educacion Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la Acreditacion en Alta Calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace publico el
reconocimiento que los miembros del Consejo Nacional de Acreditacion - CNA hacen de la
comprobacion que efectia una institucion sobre la calidad de sus programas académicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcién social, constituyéndose en instrumento
para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que por medio de la Resolucion 12337 del 25 de julio de 2024, el Ministerio de Educacion Nacional
renovo el Registro Calificado por el término de siete (7) afos, al programa de Antropologia de la
Universidad de Caldas, ofrecido bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas).

Que, el 31 de marzo de 2023, el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA recibi6 para tramite el informe
de autoevaluacion del programa Antropologia (Codigo SNIES 15538).

Que en sesion realizada los dias 23, 24 y 25 de julio de 2025, el Consejo Nacional de Acreditacion -
CNA emiti6 concepto favorable recomendando la Acreditacion en Alta Calidad del programa de
Antropologia, siempre y cuando se mantengan las condiciones de alta calidad y no sobrevengan




001231 21 ENE 2026
Hoja N°. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién «Por medio de la cual se otorga la Acreditacion en Alta Calidad al Programa de Antropologia de la Universidad de Caldas, ofrecido
bajo la modalidad presencial en Manizales (Caldas) y se renueva de oficio el Registro Calificado.»

situaciones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante la vigencia del
presente acto administrativo, por el término de seis (6) anos.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el CNA y, en consecuencia, en los términos
establecidos en la Ley 30 de 1992, el articulo 2.5.3.7.2 del Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes, otorgara la Acreditacién en Alta Calidad al programa de Antropologia de la citada
Institucion.

Que el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.5.3.2.9.2. dispuso: «Registro calificado de los programas
académicos acreditados en alta calidad. En el acto administrativo por medio del cual el Ministerio de
Educacion Nacional otorga o renueva la acreditacion en alta calidad del programa académico, se
ordenara de oficio la renovacion del registro calificado del programa La renovaciéon del registro
calificado se concedera por siete (7) afos si la temporalidad de la acreditaciéon es inferior a este
término, o se concedera por el tiempo de la acreditacion si la temporalidad de esta es superior a siete
(7) anos. (...)».

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditacién en Alta Calidad. Otérguese la Acreditacion en Alta Calidad por
el término de seis (6) afos, al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Caldas
Nombre del programa: Antropologia
Modalidad: Presencial

Lugar de Desarrollo: Manizales (Caldas)

Paragrafo. La Institucion debera velar por la sostenibilidad o mejora de las condiciones que dieron
origen a la Acreditacion en Alta Calidad del programa.

ARTICULO SEGUNDO. Renovacién del Registro Calificado. Con ocasién a la Acreditacién en Alta
Calidad dispuesta en el Articulo 1, renuévese de oficio el Registro Calificado al programa académico
objeto de la presente Resolucion por el término de siete (7) afios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.5.3.2.9.2. del Decreto 1075 de 2015.

Paragrafo 1: La renovacion del registro calificado se da en las condiciones autorizadas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional al momento de la firmeza del presente acto administrativo, de conformidad con
la normatividad vigente.

Paragrafo 2: En caso de que el programa no mantenga la renovacién de la acreditacion, la institucion
debera solicitar la renovacion del registro calificado de este programa en los términos de los Articulos
2.5.3.2.9.3.y 2.5.3.2.3.2.12 del Decreto 1075 de 2015 o la norma que la sustituya.

ARTICULO TERCERO. Actualizacién en el SNIES. E| Ministerio de Educacion Nacional, registrara
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educaciéon Superior — SNIES el presente acto
administrativo.

ARTICULO CUARTO. Inspeccién y vigilancia. Sobre el reconocimiento de la presente acreditacién
se aplicaran las disposiciones previstas en el Capitulo 9 del Acuerdo 01 de 2025 o la norma que lo
modifique o sustituya, de ser esta mas favorable.

ARTICULO QUINTO. Notificacién. Por conducto de la Subdireccion de Relacionamiento con la
Ciudadania de este Ministerio, notifiquese la presente resolucion junto con el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacidon, el cual hace parte integral de este acto administrativo, al
representante legal de la Universidad de Caldas, a su apoderado o a la persona debidamente
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autorizada por él para notificarse, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 al 69 del Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO. Recursos. Contra la presente resolucion procede Unicamente el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en los
articulos 74 al 76 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion rige a partir
de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D. C.,

I
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EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL, | )W‘ﬁzﬁ

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN
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RDO MORENO PATINO

EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

Aprobd: Martha Elena Hernandez Duarte — Subdirectora Técnica de la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Revisé: Angy Mariana Parra Morales — Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Proyecto: Andrea Isabel Martinez Pérez — Subdireccién de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior

Cadigo SNIES: 15538 (Codigo de Proceso:5009)
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Bogota DC.,
25 de julio de 2025,
Doctor
JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN !
Ministro de Educacion Nacional '
E.S.D.

Senor ministro,

El dia 31 de marzo de 2023 el CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION (CNA) recibid
para tramite la autoevaluacion del programa de ANTROPOLOGIA (Céd. SNIES 15538)
- modalidad presencial, con lugar de desarrolio en Manizales, la cual fue radicada con
fines de Acreditacién en Alta Calidad por la UNIVERSIDAD DE CALDAS, Cumplidas las
etapas previstas en las normas vigentes para el proceso de acreditacion en aita calidad,
los consejeros, reunidos en Sala General de Acreditacion, emitimos un concepto sobre
Ia alta calidad a los gue hacen referencia el Acuerdo 06 de 1995 y el Acuerdo 02 de 2020
del Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como los lineamientos y los
documentos publicados por el CNA.

El concepto de la Sala General de Acreditacion es el resultado de la evaluacidn integral
realizada con base en un anélisis de la autcevaiuacién aportada por la Institucion, el
informe de evaluacion externa elaborado por la comision de evaluacidon externa y la
respuesta de la Institucion a este informe. Como resultado de este andlisis, la Sala
General de Acreditacién aprobé en la sesidn ordinaria los dias 23, 24 y 25 de julio de
2025, e} siguiente concepto.

Algunos de los elementos que dan cuenta de su identidad son los siguientes:

1

» El Programa esta adscrito a la Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales, tiene
una duracién de 10 semestres, presencial y 168 créditos. Para el periodo 2022-2
contaba con 425 estudiantes matriculados. E| objetivo def Programa de
Antropologia es estudiar el ser humano desde el punto de vista holistico, desde
su naturaleza biolégica hasta sus construcciones cognitivas, desde sus crigenes
como especie hasta su contermnporaneidad tecnoldgica, desde sus contextos
ecosistémicos hasta sus ambientes creados.

¢« La coherencia del Proyecto Educativo del Programa con el PEl y con los
principios de la institucién en correspondencia con la misién institucional que
promueve el desarrollo de competencias en las funciones misionales, en
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procura de garantizar que el estudiante logre aprendizajes para ia vida, las
desarrolle incluso después de egresar de la Universidad.

¢+ Laformacion integral de los estudiantes a traves de actividades entre las que se
destacan: {as actividades artisticas, culturales, deportivas, las salidas
académicas, practicas, pasantias entre otras,

= El Programa cuenta con estrategias de investigacion formativa entre las que se
encuentran la participacion de los estudiantes en monitorias de investigacion,
semilleros, cursos electivos que corresponden a asighaturas derivadas de
proceso investigativos de los grupos. '

e Los resultados de las pruebas Saber Pro que para el afio 2024 en los resultados
globales y en cuatro de las cinco competencias genéricas son similares al grupo
de referencia NBC,

Se ha demostrade que el pregrama de ANTROPOLOGIA cumple con los criterios de
alta calidad acorde con sus propdésitos y objetivos y, para la Sala General de
Acreditacion se han hecho evidentes diversos aspectos a nivel de capacidades,
procesos, logros, resultados e impactes entre los que cabe destacar los siguientes:

¢ La flexibilidad curricular de los 168 creditos de ia carrera, 36 son de libre eleccidn
de los estudiantes, gue corresponden al 21% de los creditos de flexibilidad
académica con base en sus intereses académico-cientificos,

e El Programa “permanece con calidad” que forma parte del meodele de
orlentacidn y seguimiento. La tasa de desercidn anual del Programa que de
acuerdo con Spadies, en el segundo semestre de 2023 fue inferior con relacion
a la tasa nacional y por nivel de formacidn,

s« Lacomunidad de profesores del Programa que incremento en tres docentes de
planta durante la ventana de observacion, para el ano 2022-2 correspondia a 41
profesores de tiempo completo y dos de medio tiempo. La formacion de los
profesores, 11 doctores y 18 magisteres,

» Laimplementacion del nueve modelo de evaluacion docente que abarca todas
{as actividades desarrolladas por el docente en el marco de su labor académica,
considerando las funciones misionales de docencia, investigacion y proyeccién
social, asl como de las relacionadas con la gestion cuando se trate de profesores
que adelanten actividades de administracion académica.

WWW.CNa.GoV.Co
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« los cinco grupos de investigacion: Comunicacion, cultura y sociedad (A),
Territorialidades (A}, Estudios juridicos y sociojuridicos (A1) y la produccion de
articulos, libros y capitulos de libro, que es utilizada como materiales de apoyo
bibliografico en el ejercicio docente y se reporta en los Planes Institucionales de
Actividad Académica (PIAA).

s+ La participacion del Programg en diversos eventos a nivel nacional e
internacional, entre los que se destaca la participacion en el Congreso Nacional
de Antropologia vy el Encuentro Nacional de Estudiantes de Antropologia y
Arqueclogia. ‘

e La organizacién de eventos entre los que se destacan las Jornadas
Antropoldgicas, espacio de reflexion y - discusién sobre los retos
contemporaneos de la disciplina ¢on seis versiones, la Catedra Abierta Virginia
Gutiérrez de Pineda, los Coloquios Antropolégicos, Cinestesia entre otros.

» La Revista de Etnograffa PAl espacio para la difusién de los escritos resuitados
de {os ejercicios de campo en el marco de las salidas académicas, experiencias
etnograficas, pensares y sentires antropoldgicos de los estudiantes.

¢ Lavaloracion ala tanto de egresados como de empleadores acerca del proceso
formativo del Programa, los egresados se han empleado en su campo laboral y
se sienten satisfechos con el desarrollo profesional que han logrado iuego de su
graduacién.

« Las 31 movilidades salientes internacionales dé estudiantes, siete para realizar
semestre académico de Intercambio, dos para pasantia de investigacion a
Argentina y México, 22 para cursos cortos y eventos; asi come la de ocho
profesores en congresos y la° participacién en redes de expertos y de
conocimiento lo cual ha generado un intercambio de experiencias a través de
seminarios, congresos proyectos y politicas publicas, a partir de esta
participacién se han publicado alrededor de 45 disertaciones entre nacionaies
e internacionales y 33 publicaciones en revistas de distintas categorias.

o Laamplia participacién y acceso de los estudiantes a los programas de apoyo y
estimulos que ofrece la Universidad a través del Programa de Promocion
Socioecondmica fa Oficina de Bienestar Universitario

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de alta
calidad, ia Sala General de Acreditacidn del CNA recomienda los siguientes aspectos

a -
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+ De manera prioritaria implementar estrategias que permitan la graduacién en
el tiempo establecido de duracion del Programa. La tasa de graduacion del
Programa en el semestre 13 es inferior a la media nacional y por nivel de
formacion, segin fuente Spadies.

« Mejorar los resultados de las Pruebas Saber Pro ya que para el 2024 los
resultados globales y en las competencias genéricas de comunicacion escrita,
razonamiento cuantitativo, lectura critica y competencias ciudadanas son
iguales y en la competencia genérica de inglés es menor al grupo de referencia
NBC.

+ Fortalecer las estrategias existentes para el desarrollo de competencias
comunicativas en lengua extranjera.

» Continuar el relacionamiento con los egresados y su participacion en la
retroalimentacién del Programa. As/ como identificar el impacto de los
egresados en el gjercicic profesional.

+ Incrementar la participacion de los estudiantes en las actividades de formacion
integral.

+ Avanzar en la identificacion y evaluacion de los logros e impactos asociados a
las actividades de investigacién y proyeccion social del Programa.

» Mejorar los espacios fisicos y tecneolégicos dispuestos para el desarrollo de las
actividades del Programa, asi como dotar a los profesores con las herramientas
para su labor docente. Recomendacidn dada por los pares.

Con el fin de promover la cuitura institucional de autoevaluacion y mantener los
procesos de mejoramiento continuo, fortalecer el sistema interno de aseguramiento
de la calidad de tal manera gue permita identificar jos logros, los resultados, los
impactos y la implementacién de las recomendaciones realizadas en los procesos de
autoevaluacion, evaluacidn de pares y recomendaciones del CNA.

Las acciones consignadas en el Plan de Mejora definido para el Programa, su
presentacién y el seguimiento a los avances en su ejecucion deben ser realizados
segUun lo establecido en el acuerdo del CESU y las guias que componen el modelo de
acreditacion vigente, y serdn tenidos en cuenta al momento de renovacion de la
acreditacion del Programa.
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Asi mismo, consideramos que la acreditaciéon que se ha de otorgar puede ser renovada,
incluso por un lapso mayor al inicialmente otorgado, si en la siguiente evaluacion se
evidencia la aplicacion de los correctivos a las debilidades y se aumentan las fortalezas
sefaladas en este concepto y en el informe de los pares académicos,

Como se dispone en las normas correspondientes, el acto administrativo mediante el
cual se reconoce la acreditacidon debe hacerse publico y consignarse en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior {Snies). El contenido del presente
concepto debe ser también de conocimiento publico.

En consecuencia, el Consejo solicita expedir el acto de acreditacién correspondiente.
Los consejeros dejamos constancia de los aportes de la comisidén de evaluacién externa
los cuales contribuyeron a la evaluacién integral realizada.

Con base en lo expuesto, los suscritos!consejeros de la Sala General de Acreditacion
conceptuamos que el programa de ANTROPOLOGIA de la UNIVERSIDAD DE
CALDAS, en Manizales, debe recibir LA ACREDITACION EN ALTA CALIDAD VALIDA
POR SEIS {6) ANOS, contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto de
acreditacion.

Del sefor ministro, con toda consideracion,

ADRIA%A XIOMMES GCAMBOA ALVARO MAURIGIO FLOREZ ESCOBAR

; -? <::==>~Q

CARLOS HERNAN GONZALEZ CAMPO CARLOS GOMEZ RESTREPO

/L

JAIME ERNESTO DIAZ ORTIZ

LUIS ENRIQUE OROZEOQ SILVA
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